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1. PREMESSA/INTRODUZIONE

Il Bilancio Sociale della Solidarieta Manerbiese Societa Cooperativa Sociale ONLUS e stato
elaborato e redatto in conformita al Decreto del 4 luglio 2019 emanato dal Ministero del

Lavoro e delle Politiche Sociali.
I principali riferimenti normativi sono:

o il Decreto attuativo del Ministero della Solidarieta Sociale del 24/01/2008,
recante le Linee Guida per la redazione del bilancio sociale da parte delle
organizzazioni che esercitano I'impresa sociale;

e la Delibera della Giunta Regionale della Lombardia n. 5536/2007.

Attraverso questo strumento, la Cooperativa intende raccontare le attivita svolte, i risultati
raggiunti, le sfide affrontate e le eccellenze maturate nel corso del 2025, dando evidenza alle
relazioni instaurate con gli stakeholder interni ed esterni, alle strategie adottate e al valore

sociale generato nello svolgimento della propria missione.



2.NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI
APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E
DIFFUSIONE DEL BILANCIO SOCIALE

Dal punto di vista metodologico, il Bilancio Sociale & stato redatto valorizzando gli
strumenti e le competenze presenti all'interno della cooperativa. Sono stati raccolti e
aggiornati i dati relativi agli utenti, al personale dipendente, ai soci e alle socie, ai
volontari e alle volontarie, oltre alle informazioni e ai contributi riguardanti le attivita

che hanno caratterizzato I'anno di riferimento.

Alla definizione dei contenuti hanno contribuito persone appartenenti a diverse aree
della cooperativa: direzione, amministrazione, gestione del personale, area
commerciale e referente qualita. Il documento rappresenta pertanto il risultato di un
lavoro condiviso, nel quale sono confluite competenze, punti di vista ed esperienze

differenti.

L'organo competente per 'approvazione del Bilancio Sociale, secondo quanto previsto

dallo Statuto, e I'’Assemblea dei Soci, su proposta del Consiglio di Amministrazione.

Il Bilancio Sociale 2025 e stato presentato e condiviso nel corso dell’Assemblea
ordinaria dei Soci, tenutasi in seconda convocazione il 22/05/2026 presso la sede della
cooperativa a Manerbio. In tale sede il documento é stato approvato e successivamente

pubblicato sul sito web della cooperativa.

Il Bilancio Sociale verra inoltre trasmesso ad alcuni stakeholder esterni, tra cui istituti di

credito, Comuni ed enti pubblici, quali ad esempio Garda Uno.



3.INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Informazioni generali:

SOLIDARIETA" MANERBIESE - SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE - ONLUS

Codice fiscale 01428760175
Partita IVA 00625720982

Forma giuridica e
qualificazione ai sensi del | Cooperativa Sociale di tipo B
codice del Terzo settore

Indirizzo sede legale Via Artigianale, 9/B - 25025 - MANERBIO (BS)

NP° Iscrizione Albo Delle

Nome dell’ente

Cooperative A102363

Telefono 0309938519

Sito Web www.solidarietamanerbiese.it
Email info@solmanerbiese.it

Pec solmanerbiese@pec.it

Codici Ateco 38.11.00

Aree territoriali di operativita

Brescia e Provincia

Lombardia

Valori e finalita perseguite (missione dell’'ente - come da statuto/atto

costitutivo)

La Cooperativa Solidarieta Manerbiese € una solida impresa sociale di inserimento lavorativo
che promuove inclusione, dignita e sostenibilita, ponendosi come punto di riferimento per il

territorio e per le persone in condizioni di svantaggio.

Attraverso una stretta collaborazione con le Istituzioni Pubbliche, la Cooperativa non si limita
a rispondere ai bisogni sociali emergenti, ma sviluppa soluzioni innovative capaci di anticipare

le nuove sfide della societa contemporanea.

L'attivita della Cooperativa e orientata al perseguimento dell'interesse generale della

comunita, favorendo la promozione umana, l'integrazione sociale e I'inserimento lavorativo di
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persone fragili, attraverso servizi gestiti secondo criteri di trasparenza, responsabilita,

innovazione e solidarieta.

La centralita della persona rappresenta il valore guida dell'organizzazione: ogni socio,

lavoratore e cittadino viene valorizzato nelle proprie competenze e potenzialita.

La Cooperativa promuove inoltre una mutualita interna fondata sulla continuita occupazionale,
sulla crescita professionale e sul miglioramento delle condizioni economiche e sociali dei soci,
investendo costantemente nello sviluppo di nuovi servizi, nella formazione e nella creazione

di opportunita lavorative sostenibili.

La Cooperativa ha deciso di adottare dal 9 maggio 2008 un Codice Etico vincolante per tutti i
lavoratori, che e volto ad ispirare, attraverso norme comportamentali in linea con lo spirito
mutualistico senza fini di speculazione privata, principi di lealta e di onesta propri della nostra
realta:

1. I rapporti tra tutti i lavoratori nei vari ruoli e mansioni si deve basare sulla reciproca

collaborazione, rispetto e osservanza delle regole e regolamenti interni;

2. Il personale e assunto con formale contratto di lavoro nei modi previsti dalla normativa

e dalla contrattazione collettiva vigente;

3. I lavoratori e i collaboratori (soci volontari) sono una risorsa indispensabile per il

successo della Mission;

4. Nell'esercizio della sua attivita la Cooperativa non consentira e non accettera alcun tipo
di discriminazione in base all'eta, al sesso, allo stato di salute, alla razza, alla nazionalita e alle
opinioni politiche o religiose;

5. Per le persone di inserimento lavorativo con salario d'ingresso, lo stesso inizialmente

non deve essere inferiore all'80%, fatto salvo su richiesta dell’'ente proponente;

6. La Cooperativa garantisce che nell'applicazione di regole gerarchiche (ruoli) nei
rapporti tra lavoratori non si manifestino occasioni in cui I'esercizio del principio sia lesivo della

dignita del lavoratore;



7. L'attivita degli organi sociali (Consiglio di Amministrazione) e improntata al pieno
rispetto delle regole sancite dallo statuto sociale, dai regolamenti interni e dalla legislazione

vigente nazionale e comunitaria;
I I soggetti eletti o nominati a funzioni amministrative sono tenuti:

II a far prevalere sempre linteresse della missione sociale, rispetto all'interesse

particolare del singolo;

I alla riservatezza delle informazioni acquisite nello svolgimento del proprio mandato;
v a impegnarsi attivamente affinché la Cooperativa possa trarre beneficio dalle loro
capacita;

8. La Cooperativa si impegna a preservare la salute e sicurezza dei lavoratori

adoperandosi a promuovere e diffondere la cultura della sicurezza;

0. La Cooperativa si impegna nello svolgimento delle proprie attivita a contribuire alla
tutela del patrimonio ambientale ricercando equilibrio tra interessi economici ed esigenza di

salvaguardia ambientale.
(ART.1 dello Statuto) COSTITUZIONE E DENOMINAZIONE

Come evidenziato dall'articolo 1 dello statuto il 23/12/1984 e stata costituita con sede nel

Comune di Manerbio la Societa Cooperativa denominata:
"SOLIDARIETA MANERBIESE”
SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE — ONLUS

(ART. 3 dello Statuto) SCOPO MUTUALISTICO

La Cooperativa opera senza finalita di lucro e persegue l'interesse generale della comunita,

promuovendo la crescita umana e l'integrazione sociale dei cittadini.

L'attivita della Cooperativa si ispira ai valori fondanti del movimento cooperativo
internazionale, tra cui mutualita, solidarieta, democraticita, senso di responsabilita,
partecipazione, spirito comunitario e attenzione al territorio, mantenendo al contempo un

rapporto equilibrato e collaborativo con lo Stato e le istituzioni pubbliche.



Per tutelare al meglio gli interessi dei soci e della collettivita, la Cooperativa promuove la
collaborazione con altri enti cooperativi, imprese sociali e realta del Terzo Settore, sia a livello

locale sia nazionale e internazionale.

La Cooperativa realizza i propri obiettivi sociali attraverso il coinvolgimento attivo delle risorse
della comunita, in particolare volontari, utenti dei servizi ed enti che perseguono finalita di
solidarieta sociale. In tale prospettiva, anche grazie al contributo dei soci lavoratori, viene

valorizzato un modello di gestione partecipata e responsabile dell'impresa.

Nello svolgimento delle proprie attivita, la Cooperativa si avvale prevalentemente di soci
lavoratori retribuiti, ai quali intende garantire adeguate condizioni lavorative, economiche e
professionali. In relazione alle esigenze organizzative e produttive, possono essere instaurati
rapporti di lavoro subordinato, autonomo o altre forme di collaborazione, comprese le

collaborazioni coordinate e continuative.

La Cooperativa puo inoltre operare anche con soggetti terzi.

La Cooperativa aderisce alla Confederazione Cooperative Italiane con sede a Roma, alla
competente Federazione Nazionale di categoria e a Confcooperative — Unione Provinciale di

Brescia.

Al fine di assicurare il corretto perseguimento della propria missione sociale, la Cooperativa
recepisce il Codice della Qualita Cooperativa, dei Comportamenti Imprenditoriali e della Vita
Associativa di Federsolidarieta — Confcooperative.

Attivita svolte

1. AREA SERVIZI ECOLOGICI E AMBIENTALI

- Gestione centro di raccolta (Comune di Pontevico, Offlaga, Robecco d'oglio, Berlingo,

Orzinuovi);

- Servizio di igiene urbana e spazzamento stradale (Comune di Manerbio, Comune di
Verolanuova, Comune di San Paolo, Comune di Pontevico, Comune di Orzinuovi, Comune di
Offlaga, Comune di Comezzano-Cizzago, Comune di Castrezzato, Comune di Pralboino,

Bassano Bresciano Comune di Gambara, Comune di Fiesse, Comune di Dello, Flos S.p.A. sede
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di Bovezzo, Collebeato e Nave, Finchimica S.p.A. e La Linea Verde di Manerbio, DERAL SPA,

Isoclima spa, Prefabbricati 2000srl);

- Raccolta trasporto e smaltimento rifiuti (Provincia di Brescia, Bergamo e Milano, Universita

Cattolica del Sacro Cuore di Brescia);

- Gestione di impianto di stoccaggio toner esausti (R13).

2. AREA SERVIZI CIMITERIALI (Comune di Ostiano, Offlaga, Pralboino, Robecco

D'Oglio, Longhena, Dello, Brandico, Corzano, Visano, Seniga, Manerbio)

- Gestione delle operazioni cimiteriali

esumazione);

- Gestione dei cimiteri con personale addetto all'apertura, chiusura, custodia e sorveglianza;

- Manutenzione del verde e pulizia.

(tumulazione, estumulazione,

3. AREA SERVIZI DI MANUTENZIONE DEL VERDE

(Condominio Magenta 2001

di  Manerbio,

Cooperativa

“G. Tonini — G. Boninsegna” s.c.s., Cooperativa L'Oasi, Oasi srl)

- Manutenzione verde pubblico
- Manutenzione parchi e giardini
- Piantumazioni, potature ed abbattimenti

- Manutenzione tappeti erbosi

SETTORE IMPORTO PERCENTUALE
SETTORE CIMITERIALE 223.017,32€ 6,12%
SETTORE ECOLOGIA 3.085.211,38€ 88,18%
SETTORE MANUTENZIONE DEL VERDE 104.383,29€ 5,41%
ALTRO 9.117,01€ 0,29%
3.421.729,00€ 100%

EVOLUZIONE FATTURATO
2023 € 3.569.666.-
2024 € 3.649.688.-
2025 € 3.421.729-

inumazione ed

Sociale ONLUS




FATTURATO

3700000
3600000
3500000

3400000 .
3300000

2023 2024 2025

IL NOSTRO CONTRIBUTO ALL'AGENDA 2030 ONU

Siamo impegnati a rivedere il nostro agire ed il contributo che diamo e daremo per il

raggiungimento degli obiettivi del’Agenda ONU 2030.
In particolare, ci siamo concentrati sulle seguenti icone:

- Energia pulita ed accessibile

- Lavoro dignitoso e crescita economica
- Imprese, innovazione ed infrastrutture
- Ridurre le disuguaglianze

- Consumo e produzione responsabili

- Lotta contro il cambiamento climatico

TT I VI & PER LO SVILUPPO
“n* SOSTENIBILE

SCONFIGGERE ISTRUZIONE

LAPOVERTA | FAME DIQUALITA

Pl .

1 0 RIDURRE LE
ECRESCITA DISUGUAGLIANZE
ECONOMICA

13 Loraco pecousiza [ {7 PRSP
1L AMBIAMENTO EISTTUZON PERGLIDBETTIV
GLMATICO OBIETTIVI
PERLO SVILUPPO
SOSTENIBILE
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Collegamenti con altri enti del Terzo settore (inserimento in reti, gruppi di imprese

sociali...)

Consorzi:

Nome

SOLCO BRESCIA

CONSORZIO CANTIEREAPERTO

CONAST

Altre partecipazioni e quote (valore nominale):

PARTECIPAZIONE IMPORTO

CONAST 5.267,79€
CONSORZIO CANTIEREAPERTO 500,00 €
CGM 6.000,00 €
BANCA ETICA 5.900,00 €
ASSOCOOP 250,00 €
SOLCO BRESCIA 5.075,00 €
CONFCOOPERFIDI 750,00 €
AGRICAM 50,00 €
POWER ENERGIA 125,00 €
TOTALE 23.917,79€
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Storia dell’'organizzazione

23/12/1984
Viene costituita la Solidarieta
Manerbiese

1985/1990

Assunzione di personale con mansione
Caposquadra e tutoraggio degli
inserimenti lavorativi

Manerbiese

| 1985

Primi servizi effettuati: spazzamento strade,
affissioni pubbliche e manutenzione del verde.
Primi inserimenti lavorativi

1998/1999

Iscrizione albo autotrasportatori/
gestione rifiuti ed inizio attivita
manutenzione del verde per il Comune
di Brescia. Inizio progetti personalizzati
di inserimento lavorativo.

1995/1997

| Spostamento della sede in Via Palestro a Manerbio

2012
Certificazione ISO 9001:2008

2008/2009/2010

Periodo di difficolta della Cooperativa segnato nel
2008 dalla morte improvvisa del Vice Presidente
Elisa Seccardelli e nel 2010 incendio di natura
dolosa

2017
La cooperativa conta piu di 60 dipendenti,
2.500.000,00 euro di fatturato

2016
Ottenimento CPI

2021/2022

Revisione e Aggiornamento DVR -
Modello di organizzazione, gestione e
controllo ai sensi D.lgs 231/2001-
Ottenimento certificato ISO 45001
Acquisto del capannone nuovo

2018
Certificazione ISO 14001:2015

2025

Implementazione nuovo
programma Target;

Introduzione figura professionale
Educatori tramite Cooperativa
Cauto.

2024

Solidarieta festeggia i suoi primi 40 anni
Adesione al contratto di Rete “Rete CAUTO
Acquisto del terreno per bosco
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4. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base sociale/associativa

Numero Tipologia soci

41 Soci cooperatori lavoratori

9 Soci cooperatori volontari

0 Soci cooperatori fruitori

1 Soci cooperatori persone giuridiche
0 Soci sovventori e finanziatori

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione
degli organi

Dati amministratori — CDA:

Nome e Cognome Sesso Eta | Data Indicare se
amministratore nomina ricopre la
carica di
Presidente,
vice
Presidente,
Consigliere
delegato,
componente,
e inserire
altre
informazioni
utili
PIERFAUSTO VIVIANI | maschio | 61 | 25/05/2023 | PRESIDENTE
CARLO GIOVANNI maschio | 41 | 25/05/2023 | VICE
SBARAINI PRESIDENTE
LAURA CATINA femmina | 42 | 25/05/2023 | CONSIGLIERE
DELEGATO
GIOVANNA CALZA femmina | 62 | 25/05/2023 | CONSIGLIERE
HOUCINE SLIM maschio | 49 | 25/05/2023 | CONSIGLIERE
STEFANO COSIO maschio | 51 | 25/05/2023 | CONSIGLIERE
DELEGATO
CRISTIAN GRECI Maschio | 50 | 25/05/2023 | CONSIGLIERE




Descrizione tipologie componenti CdA:

Numero Membri CdA

totale componenti (persone)

di cui maschi

di cui femmine

di cui persone svantaggiate

di cui persone normodotate

di cui soci cooperatori lavoratori

di cui soci cooperatori volontari

di cui soci cooperatori fruitori

di cui soci sovventori/finanziatori

di cui rappresentanti di soci cooperatori persone giuridiche
Altro

OO0 || |N|Oo|nN U | N

Modalita di nomina e durata carica

Dallo Statuto:

Art. 32 (Consiglio di Amministrazione)
Il Consiglio di Amministrazione € composto da un numero di Consiglieri variabile da 3 (tre) a
11 (undici) eletti dall’Assemblea ordinaria, che ne determina, di volta in volta, il numero.
Il Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno il Presidente ed il Vicepresidente. Non
possono assumere la carica di Presidente i rappresentanti di societa costituite da un unico
socio persona fisica, di amministrazioni pubbliche, di enti con scopo di lucro.
La maggioranza degli Amministratori & scelta tra i soci cooperatori, oppure tra le persone
indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.
L'assunzione della carica di Amministratore da parte di soggetti non soci € subordinata al
possesso dei seguenti requisiti:
- non essere interdetto, inabilitato o fallito né essere stato condannato ad una pena che
importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici
direttivi;
- aver maturato un’esperienza almeno annuale attraverso, alternativamente, |'esercizio di:
* attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso imprese;

* attivita professionali o lavorative nel settore della Cooperativa;
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- non essere legati alla Societa da un rapporto di lavoro o da un rapporto continuativo di
consulenza o di prestazione d'opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale
che ne compromettano I'indipendenza.
Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo superiore a tre esercizi e
scadono alla data dell’Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo all’'ultimo
esercizio della loro carica.
Gli Amministratori sono rieleggibili.
Ai soci sovventori e finanziatori non puo in ogni caso essere attribuito il diritto di eleggere piu
di un terzo dei componenti del Consiglio di Amministrazione.
Salvo quanto previsto dall’articolo 2390 c.c., gli Amministratori possono ricoprire incarichi negli
organi di amministrazione di altre imprese a condizione che essi siano formalmente autorizzati
da apposito atto deliberativo del Consiglio di amministrazione della Cooperativa.
L'elezione delle cariche sociali potra essere disciplinata con eventuale regolamento ad
integrazione del presente statuto.

Art. 33 (Compiti del Consiglio di Amministrazione)
Il Consiglio di Amministrazione e investito dei piu ampi poteri per la gestione della Societa,
esclusi solo quelli riservati all’Assemblea dalla legge e dallo statuto.
Spettano al Consiglio di Amministrazione le seguenti decisioni:
- gli adeguamenti dello statuto a sopravvenute disposizioni normative;
- la fusione per incorporazione di una societa il cui capitale sociale sia posseduto almeno al
novanta per cento dalla Cooperativa; si applicano gli articoli 2505 e 2505 bis del codice civile.
Il Consiglio di Amministrazione puo delegare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezione
delle materie previste dall'articolo 2381 del codice civile, nonché di quanto previsto
dall'articolo 2544 del codice civile in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e
delle decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o piu dei suoi
componenti, determinando il contenuto, i limiti e le eventuali modalita di esercizio della
delega.
Perlomeno ogni 180 (centottanta) giorni gli organi delegati devono riferire agli Amministratori
e al Collegio Sindacale, se nominato, sul generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni o

caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue controllate.
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Art. 34 (Convocazioni e delibere del Consiglio di Amministrazione)
Il Consiglio di Amministrazione € convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia
materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei
Consiglieri.
La convocazione é fatta dal Presidente a mezzo lettera o e-mail da spedirsi non meno di 5
(cinque) giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo PEC o telegramma o altra
modalita idonea a garantire la prova dell'avvento ricevimento, in modo che i Consiglieri e
Sindaci Effettivi ne siano informati almeno un giorno prima della riunione.
Nel caso di inerzia o impossibilita del Presidente, la convocazione puo essere fatta anche dal
Vicepresidente e nel caso di sua impossibilita o inerzia anche dall’Amministratore in carica piu
anziano.
Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide quando vi intervenga la
maggioranza degli Amministratori in carica.
La presenza alle riunioni puo avvenire anche o esclusivamente per il tramite di mezzi di
telecomunicazione. In questo ultimo caso devono comunque essere soddisfatte le seguenti
condizioni:
1) che sia effettivamente possibile al Presidente della riunione accertare l'identita degli
intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati della
eventuale votazione;
2) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi oggetto
di verbalizzazione;
3) che sia consentito agli intervenuti partecipare alla discussione, intervenire in tempo reale
durante la trattazione degli argomenti esaminati, e di partecipare alla votazione simultanea
sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché, quando necessario, di visionare, ricevere o
trasmettere documenti.
Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trova il
Presidente ed eventualmente il Segretario cui spetta comunque la stesura e la sottoscrizione
del verbale sul relativo libro.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti. In caso di parita di voti la
deliberazione proposta si intende approvata o non approvata a seconda di come ha votato

chi presiede la seduta.
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Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Amministratori ed al Collegio Sindacale, se
nominato, di ogni interesse che, per conto proprio o di terzi, abbia in una determinata
operazione della Societa, precisandone la natura, i termini, I'origine, e la portata; se si tratta di
Amministratore Delegato deve altresi astenersi dal compiere |'operazione, investendo della
stessa il Consiglio di Amministrazione.
Art. 35 (Integrazione del Consiglio di Amministrazione)
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu Amministratori, gli altri provvedono a sostituirli
nei modi previsti dall'articolo 2386 del codice civile, non ricorrendo tuttavia la necessita di
approvazione da parte del Collegio Sindacale qualora quest'ultimo non sia nominato.
Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, nominati dall’Assemblea, quelli rimasti in
carica devono convocare I'Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti; gl
Amministratori cosi nominati scadono insieme con quelli in carica all'atto della loro nomina.
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori, I'Assemblea deve essere
convocata d'urgenza dal Collegio Sindacale, se nominato, il quale puo compiere nel frattempo
gli atti di ordinaria amministrazione.
In caso di mancanza del Collegio Sindacale, il Consiglio di Amministrazione € tenuto a
convocare I'’Assemblea e rimane in carica fino alla sua sostituzione.
Art. 36 (Compensi agli Amministratori)
Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti agli Amministratori. Spetta al Consiglio di
Amministrazione, sentito il parere del Collegio Sindacale, se nominato, determinare |'ulteriore
remunerazione dovuta a singoli Amministratori investiti di particolari cariche.
L'Assemblea puo anche riconoscere agli Amministratori un trattamento di fine mandato.
Art. 37 (Rappresentanza)
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza della Cooperativa di fronte
ai terzi e in giudizio.
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe conferite, anche ai
Consiglieri Delegati, se nominati. Il Consiglio di Amministrazione pud nominare Direttori
Generali, Institori e Procuratori Speciali.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui attribuiti spettano al
Vicepresidente, la cui firma costituisce piena prova dell'assenza o dell'impedimento del

Presidente.
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Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, nei limiti delle deleghe ad esso conferite, potra
conferire speciali procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri Consiglieri oppure a terzi,

con l'osservanza delle norme legislative vigenti al riguardo.

N. di CdA/anno + partecipazione media

N. di CdA/anno 12

Partecipazione media: 100%

Tipologia organo di controllo

Collegio Sindacale

La revisione contabile é I'attivita svolta dai revisori contabili che, attraverso I'applicazione di
procedure campionarie, consente loro di verificare la veridicita e la correttezza di un bilancio

d'esercizio e rilasciare la relativa certificazione.

Il revisore contabile & un professionista che si occupa di revisione contabile, quindi esperto in
contabilita, bilancio e controllo interno ed esterno delle scritture contabili di Societa per azioni,

enti pubblici, privati e no profit.

La nostra cooperativa ha scelto di affidare il compito di revisore contabile al Dr. Irmano

Ambrogio nominato con atto 21/05/2019 per la durata di tre anni.

Per effetto dell'entrata in vigore del nuovo disposto dell'art. 2477 del codice civile la

cooperativa e tenuta a nominare I'Organo di Controllo.

In data 12/12/2019 viene revocata la nomina conferita al revisore Dr. Ambrogio Irmano e
affidato l'incarico al Collegio Sindacale per il triennio 2019/2020/2021 composto da Dr.
Ambrogio Irmano, Presidente Collegio Sindacale, Dr. Spassini Fabrizio, Sindaco Effettivo, Dr.
Tocchella Gianpietro, Sindaco Effettivo, Dr.ssa Ghisleri Anna, Sindaco Supplente, Dr.ssa Minelli

Roberta, Sindaco Supplente.
In data 16/05/2025 viene riaffidato I'incarico al Collegio Sindacale sopra nominato.
E' stato deliberato il compenso annuo cosi specificato:

€ 11.200,00 di cui € 4.600,00 al Presidente e € 3.300,00 per ciascun Sindaco effettivo oltre Iva
e cassa previdenziale ove dovuta.
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Partecipazione dei soci e modalita (ultimi 3 anni):

Anno

Assemblea

Data

Punti O.d.g.

%
partecipazione

%

deleghe

2025

ASSEMBLEA
DEI SOCI

16/05/2025

1. Lettura ed
approvazione del
bilancio di esercizio
chiuso al 31/12/2024 e
dei documenti allegati;
2. Lettura ed
approvazione del
bilancio sociale anno
2024;

3. Nomina del
Collegio Sindacale e
relativo compenso;

4. Varie ed eventuali.

46,30

9,26

2024

ASSEMBLEA
DEI SOCI

17/12/2024

Parte STRAORDINARIA:

e Abrogazione dello
statuto vigente e
adozione nuovo
statuto: delibere
inerenti e
conseguenti.

Per la parte straordinaria
sara presente il Notaio
dott.ssa Giuditta Renaldini.

Parte ORDINARIA:

e Proposta
modifiche
Regolamento
Ristorni

50,88

10,53

2024

ASSEMBLEA
DEI SOCI

24/05/2024

1. Lettura ed
approvazione del
bilancio di esercizio
chiuso al 31/12/2023 e
dei documenti allegati;

2. Lettura ed
approvazione del
bilancio sociale anno
2023;

3. Varie ed eventuali.

50,88

7,02
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2023 ASSEMBLEA | 29/12/2023 | 1. Modifica al | 47,06 9,80

DEI SOCI regolamento dei ristorni.
2023 ASSEMBLEA | 25/05/2023 | 1. Lettura ed | 39,53 6,98
DEI SOCI approvazione del

bilancio di esercizio
chiuso al 31/12/2022 e
dei documenti allegati;

2. Lettura ed
approvazione del
bilancio sociale anno
2022;

3.  Rinnovo cariche:
elezione dei membri del
Consiglio di
Amministrazione;

4. Determinazione
dell’'eventuale compenso
economico del Consiglio
di Amministrazione;

5. Varie ed eventuali.

Art. 26 (Funzioni dell’Assemblea)
Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.
L'Assemblea ordinaria:
a) approva il bilancio e destina gli utili;
b) approva il bilancio sociale secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo n. 112 del 2017
s.m.i.;
¢) procede alla nomina e revoca del Consiglio di Amministrazione;
d) procede all'eventuale nomina dei Sindaci, del Presidente del Collegio Sindacale e, ove
richiesto, del soggetto deputato alla revisione legale dei conti, secondo le modalita previste
dalla legge;
e) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Amministratori, ai Sindaci ed al
soggetto deputato alla revisione legale dei conti;
f) delibera sull’eventuale erogazione del ristorno ai sensi dell’articolo 24 del presente statuto;
g) delibera I'eventuale stato di crisi aziendale;
h) approva il regolamento interno di lavoro, cosi come previsto dall'articolo 6 L.142/01 e gli

eventuali regolamenti interni;
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i) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei Sindaci;

j) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge e dal presente

statuto.
Sono riservate all'Assemblea straordinaria:

1) le deliberazioni sulle modifiche dello Statuto e sullo scioglimento della Cooperativa;
2) la nomina dei Liquidatori e la determinazione dei relativi poteri;

3) le altre materie indicate dalla legge.
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5.PORTATORI D'INTERESSE (Stakeholders)

Con il termine “stakeholder” si identificano tutti i soggetti portatori di interesse nei
confronti di un’iniziativa economica, sia essa un'impresa o un progetto. Si tratta di persone,
enti o organizzazioni che possono influenzare, oppure essere influenzati, dall’attivita della

Cooperativa, dai servizi erogati, dalle politiche adottate e dai processi decisionali intrapresi.

Tra gli stakeholder rientrano soci, clienti, fornitori, finanziatori, collaboratori e lavoratori,
ma anche soggetti esterni quali enti pubblici, comunita locali, residenti delle aree in cui la

Cooperativa opera e altri gruppi di interesse presenti sul territorio.

La realizzazione di attivita concrete e visibili contribuisce a rafforzare la presenza e il
riconoscimento della Cooperativa nel contesto territoriale di riferimento. Tra i principali
servizi che, sin dalla costituzione, ne caratterizzano I'attivita si evidenziano la realizzazione
e manutenzione di aree verdi pubbliche e private, la raccolta porta a porta, la pulizia

stradale, la gestione dei cimiteri e delle isole ecologiche.

Gli individui, le istituzioni e le organizzazioni che possono incidere sul raggiungimento
degli obiettivi della Cooperativa, o esserne a loro volta coinvolti, si distinguono in

stakeholder interni e stakeholder esterni.

Banche

Soci lavoratori

Clienti / g0¢i fruitori wemes < O0CH lavoratori L
privati/ — %‘ | 381 Fornitori
Y s 'egge 5ol
Soci volontari  “AEr® .
Lavoratori

Lavoratori legge non Soci

381 non soci

Ambiente
ive

sociazioni



6. PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE

Tipologie, consistenza e composizione
del personale (retribuito)

Occupazioni/Cessazioni:

N. Occupazioni

75 Totale lavoratori subordinati
occupati anno di riferimento

71 di cui maschi

04 di cui femmine

Assunzioni/Stabilizzazioni:

N. Cessazioni

10 Totale cessazioni anno di
riferimento

09 di cui maschi

01 di cui femmine

00 di cui per pensionamento

08 di cui dimissioni volontarie,
e contratti a termine

N. Stabilizzazioni

Stabilizzazioni anno di

N. Assunzioni riferimento*

07 Nuove assunzioni anno di cui maschi
di cui femmine

07 di cui maschi

00 di cui femmine

02 * da determinato a indeterminato

Composizione del personale

Personale per eta:

SUDDIVISIONE PER ETA'

ANNI 18/30 06

ANNI 31/40 07

ANNI 41/50 14

ANNI >50 48
75
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SUDDIVISIONE PER ETA'

ANNI 18/30
8% NR.6  ANNI31/40
~ 9% NR. 7

ANNI41/50
ANNI >50 19% NR. 14

64% NR.48

SUDDIVISIONE PER ETA'" mANNI 18/30 mANNI31/40 mANNI41/50 ANNI >50

Personale per livello di inquadramento:

LIVELLO |N. DIPENDENTI PAGA CONGLOBATA LORDA

Al 2 €1.359,850
A2 14 €1.372,530
Bl 30 €1.436,790
C1 16 €1.545,210
c3 3 €1.637,570
D1 4 €1.637,570
D2 4 €1.727,830
F1 1 €2.192,540
F2 1 € 2.504,090

75
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Personale per livello inquadramento

W Serie2

-'Seriel

W Seriel M Serie2

NR.

DESCRIZIONE QUALIFICA DIPENDENTI
Impiegato 9
Autista racc. trasp. rifiuti 8
Meccanico 2
Operaio manutentore verde
EX SCAU Posizione Agricola 1
Operatore Cimiteriale + Verde 2
Operatore Ecologico+ Verde+ Cim 7
Operatore Ecologico 44
Operatore Ecologico + Cim
Coordinatore

75

Personale per qualifica:

Personale per inquadramento e tipologia contrattuale:

Contratti di lavoro

A tempo indeterminato

A tempo determinato

Totale

Dirigenti

Quadri

Impiegati 7

Operai fissi 60

06

Altro

Tot. 78




Tempo indeterminato Full Time Part Time
69 28 411
di cui maschi 27 38
di cui femmine 01 03
Tempo determinato Full Time Part Time
06 0 06
di cui maschi 0 06
di cui femmine 00 00

Tipologia contratto

Tempo
determinato
6 =8%

B Tempo indeterminato

Tempo
indeterminato
69 = 92%

B Tempo determinato

Composizione del personale per anzianita aziendale:

In forza al 31/12/2025

Totale 75
< 6 anni 45
6-10 anni 16
11-20 anni 07

> 20 anni 07




Composizione del personale per anzianita

50

(€]

<6 anni

aziendale: In forza al 31/12/2025

6-10 anni 11-20 anni

45
40
35
30
25
20
15
: -

> 20 anni

m Composizione del personale per anzianita aziendale: In forza al 31/12/2025

Personale per nazionalita:

N.
NAZIONALITA' DIPENDENTI
ITALIA 57
MAROCCO 11
TUNISIA 06
ALBANIA 01
75

TUNISIA ALBANIA NAZIONALITA'
8% 1%
6 1

MAROCCO
15%
11

ITALIA
76%
57

= NAZIONALITA" = [TALIA MAROCCO = TUNISIA = ALBANIA
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Dipendenti

Svantaggiati

18 Totale dipendenti

11 di cui Lavoratori con svantaggio certificato (n. 381/1991, ecc.)

7 di cui lavoratori con altri tipi di svantaggio certificato (Legge 68)

N. Tirocini e stage

02 Totale tirocini e stage
02 di cui tirocini e stage
0 di cui volontari in Servizio Civile

Livello di istruzione del personale occupato:

N. Lavoratori

0 Dottorato di ricerca

0 Master di II livello

2 Laurea Magistrale

0 Master di I livello

01 Laurea Triennale

27 Diploma di scuola superiore
30 Licenza media

15 Altro

Tipologia lavoratori con svantaggio certificato

N. totale Tipologia svantaggio di cui dipendenti | di cuiin
tirocinio/stage
18 Totale persone con svantaggio 18 0
11 persone con disabilita fisica e/o 18 0
sensoriale L 381/91
07 persone con disabilita Legge 68 7 0

09 lavoratori con svantaggio soci della cooperativa; 09 lavoratori dipendenti non soci con svantaggio
di cui 06 con contratto a tempo indeterminato;

Volontari

N. volontari

Tipologia Volontari

09 Totale volontari
09 di cui soci-volontari
0 di cui volontari in Servizio Civile
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Attivita di formazione e valorizzazione realizzate

Formazione professionale:

Ore Tema formativo N. partecipanti Ore formazione | Obbligatoria/

totali ‘P P pro-capite non obbligatoria
FORMAZIONE ,

16 GENERALE 4 4 Si
FORMAZIONE ,

60 SPECIFICA > 12 Si
AGGIORNAMENTO

24 FORMAZIONE 4 6 Si
SPECIFICA
FORMAZIONE PRIMO

32 SOCCORSO 2 16 Sl
FORMAZIONE PRIMO

12 SOCCORSO- 2 6 Si
AGGIORNAMENTO
FORMAZIONE ,

32 ANTINCENDIO 4 8 Si
FORMAZIONE PER RLS

8 1 8 Si
AGGIORNAMENTO

20 FORMAZIONE ADR 2 10 Si

36 NECROFORO 1 36 Si

8 CRONOTACHIGRAFO |1 08 Si
FORMAZIONE ,

24 PREPOSTI 3 8 Si
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AGG.FORMAZ. .

6 PREPOSTI 1 6 Si
FORMAZIONE

10 PIATTAFORME 1 10 Sl

130 FORMAZIONE TUTOR |13 10 si
FORMAZIONE SPAZI

16 CONFINATI 2 8 Sl
FORMAZIONE

15 DIISOCIANATI 3 3 Sl
PERCORSO
FORMATIVO

72 RESPONSABILI E 3 24 NO
COORDINATORI

09 CORSO REES 1 09 NO

21 FORMAZIONE CDR 3 7 si

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita di carica e modalita e
importi dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a
qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e
controllo, ai dirigenti nonché agli associati”

Tipologia compenso

Totale Annuo Lordo

Membri Cda

nessun com penso*

0,00

Organi di controllo

Compenso al Collegio
Sindacale

11.200,00 € (oltre iva e
cassa previdenziale)
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*Dal Verbale dell'Assemblea del 25/05/2023: Il Presidente propone ai presenti di hon
dare nessun compenso agli amministratori.
Dopo una breve discussione, I’Assemblea all'unanimita

Delibera

di non dare nessun compenso agli amministratori.
CCNL applicato ai lavoratori: CCNL COOPERATIVE SOCIALI
In caso di utilizzo della possibilita di effettuare rimborsi ai volontari a fronte di

autocertificazione, modalita di regolamentazione, importo dei rimborsi
complessivi annuali e numero di volontari che ne hanno usufruito

Importo rimborsi dei volontari complessivi annuali: 0 €

Numero di volontari che ne hanno usufruito: 00
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7. CLIENTI

I 10 principali clienti della Cooperativa sono:

CLIENTE IMPORTO
CONSORZIO CANTIEREAPERTO 965.733,43
GARDA UNO 451.697,43
SOLCO BRESCIA 418.126,17
ECOLOGY 194.494,23
COMUNE DI ORZINUOVI 173.665,59
SOLIDARIETA' PROVAGLIESE 127.963,86
STENA RECYCLING 104.733,87
APRICA SPA 77.237,66
P.M. DI PETTINARI 64.180,78
COP.A.G. COOPERATIVA AGRICOLA 62.966,30
2.640.799,32

La somma dell'importo di tali clienti corrisponde al 76,93% del fatturato totale della

Solidarieta Manerbiese.

8. FORNITORI

I 10 principali fornitori della Cooperativa sono i seguenti:

FORNITORE IMPORTO SERVIZIO

ENIMOOV SPA 142.927,50 | Fornitura carburante

EUROCALOR SYSTEMS SRL 114.095,77 | Fornitura carburante

B.&G. ECOLYNE COM SRL 110.453,14 | Noleggio mezzi

RGF SRL 70.653,46 | Smaltimento rifiuti

BROGNOLI MILENA 68.181,35 | Smaltimento rifiuti

7RCM SRL 38.123,53 aNf!Srig;:Z? Manutenzioni/riparazioni
P.M. DI PETTINARI MASSIMO 36.753,41 | Smaltimento rifiuti

ROSSINI SERVICE SRL 36.132,72 | Manutenzioni/riparazioni automezzi
CLARIS LEASING 34.158,42 | Leasing mezzi

S.G. SRL 34.039,80 | Smaltimento rifiuti
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9. BANCHE

Le banche con cui la cooperativa ha intrattenuto i rapporti nell'anno 2025 sono:

-wwr_ 5 MONTE
~ . [B % DEI PASCHI

E PancaetiCa - CASSAPADANA "9 DISIENA

BANCA DAL 1472

S
r

10. OBIETTIVI E ATTIVITA

Dimensioni di valore e obiettivi di impatto

Governance democratica ed inclusiva, creazione di governance multistakeholder
(stakeholder engagement) e aumento della presenza di donne/giovani/altre categorie
negli organi decisionali (% di donne/giovani/altre categorie in posizione apicale negli

organi decisionali sul totale dei componenti):

Presenza di n. 2 donne su 7 membri del Consiglio di Amministrazione.
Qualita e accessibilita ai servizi, accessibilita dell'offerta, qualita ed efficacia dei servizi

e costruzione di un sistema di offerta integrato:
La Solidarieta Manerbiese opera in ATI con altre Cooperative per garantire una migliore offerta.

Sviluppo tecnologico, utilizzo di ict, competenze ict e aumento dell'efficacia e

dell’'efficienza del sistema attraverso I'utilizzo di tecnologie:

Il personale dell’'ufficio ha aumentato la propria efficacia ed efficienza grazie all'utilizzo di

programmi quali ProOne, Evodoc, WinWaste e Target Cross.

Possesso di certificazioni di organizzazione, di gestione, di qualita (se pertinenti)

ISO 9001:2015 27/02/2019
ISO 14001:2015 18/09/2018
ISO 45001:2018 19/04/2022
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Sponsorizzazione Collettivo in Essere

e Giorno della Memoria-La luce nel buio—Palazzo Luzzago Manerbio (dal 26/01

al 02/02 2025)

e Il Edizione Arte Contemporanea “Dei Colori “~Nero c¢/o Bar Simposio (dal

13/11 al 10/12 2025)

Bosco Demos

L" undici giugno 2024 la Cooperativa Solidarieta Manerbiese ha compiuto un gesto
simbolico e concreto per celebrare i propri 40 anni di attivita: I'acquisto di un terreno
destinato alla realizzazione di un nuovo bosco sulle sponde del fiume Fiume Mella, in
un’area golenale situata tra i Comuni di Manerbio e Offlaga.

Il progetto nasce dalla volonta di restituire valore alla comunita e al territorio attraverso
la creazione di uno spazio verde condiviso, capace di unire sostenibilita ambientale,
inclusione sociale e partecipazione collettiva.

La scelta di piantare alberi rappresenta un investimento nel futuro e nella memoria
collettiva: un luogo che possa crescere nel tempo insieme alle persone, diventando
simbolo di comunita, incontro e rinascita.

Il bosco sara concepito come uno spazio aperto e vissuto, destinato ad accogliere
iniziative sociali, culturali ed educative. Sono gia previste attivita dedicate al
coinvolgimento attivo della cittadinanza, tra cui la “Giornata degli alberi piantati”,
rivolta alle scuole del territorio, durante la quale bambini e ragazzi potranno partecipare
direttamente alla messa a dimora degli alberi.

Una volta completato, il bosco diventera un punto di riferimento per il territorio,
ospitando eventi ricreativi e culturali come letture animate, spettacoli, performance
musicali e teatrali.

Il progetto prevede inoltre la creazione di una vera e propria aula didattica a cielo
aperto, a disposizione delle scuole e delle realta educative locali per attivita di
educazione ambientale, percorsi formativi e incontri tematici dedicati alla sostenibilita

e alla tutela del territorio.
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Il progetto DEMOS — Bosco di Comunita prevede la riqualificazione e valorizzazione di
un‘area di 4.500 mq situata in localita Strada per Offlaga, in prossimita del Fiume
Mella. L'intervento contempla la destinazione di 3.000 mq alla realizzazione di
un’area boschiva, mentre la restante superficie sara destinata alla creazione di un'area
di sosta attrezzata a servizio della pista ciclopedonale e alla fruizione del bosco stesso,
quale stralcio funzionale collegato al progetto del “Contratto di Fiume”.

L'iniziativa si caratterizza per una forte dimensione partecipativa, prevedendo il
coinvolgimento diretto della cittadinanza e del mondo associativo attraverso la
possibilita di “adottare” uno o piu alberi mediante una sottoscrizione popolare
finalizzata alla messa a dimora delle essenze arboree.

Le risorse raccolte consentiranno inoltre di completare il bosco con percorsi, sedute e
spazi dedicati alla sosta e alla contemplazione, oltre ad aree idonee ad accogliere,
in condizioni di sicurezza, attivita culturali, educative e ricreative.

Gli obiettivi principali del progetto sono:

promuovere il coinvolgimento della comunita locale sui temi della tutela ambientale e
della sostenibilita;

diffondere e valorizzare l'idea progettuale legata alla realizzazione del bosco di
comunita;

favorire la creazione di una rete collaborativa tra Enti del Terzo Settore, associazioni e
cittadini a supporto del progetto ambientale;

coinvolgere il mondo scolastico nella valorizzazione delle potenzialita educative del

bosco, anche attraverso attivita informative e divulgative.
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EVENTI:

4 BICI MELLA PEDALATA ECOLOGICA 27/04/2025

4 LABORATORIO FIUME MELLA-PIANURA BRESCIANA

4 1 BAMBINI DELL'ASILO MARZOTTO VISITANO IL BOSCO DEMOS 23/24 APRILE 2025

4 PROGETTO: PIANTARE ALBERI PER FAR CRESCERE LA COMUNITA'
(FONDI RACCOLTI TRAMITE BANCA CASSA PADANA DI MANERBIO 4.000 EURO)

DOMENICA 27 APRILE 2025

N )
pienic al fleia
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11.

SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi

pubblici e privati

Ricavi e proventi:
2025 2024 2023
Ricavi da Enti Pubblici per gestione servizi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
sociali, socio-sanitari e socio-educativi
Contributi privati 6.050,00 € 1.000,00 € 500,00 €
Ricavi da Enti Pubblici per gestione di altre 869.498,71 | 975.735,03 | 1.130.329,18
tipologie di servizi (manutenzione verde, € € €
pulizie, ...)
Ricavi da Privati-Cittadini inclusa quota 29.855,67 € | 27.08845€ | 10.175,99 €
cofinanziamento
Ricavi da Privati-Imprese 824.299,41 | 872.938,14 | 761.336,65
€ € €
Ricavi da Privati-Non Profit 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Contributi pubbilici 124.564,05 | 51.211,49 € | 33.55243 €
€
Ricavi da altri (Affitti) 8.734,70 € 9.504,35 € 7.767,81 €
Ricavi da Consorzi e/o altre Cooperative 1.706.955,70 | 1.774.682,27 | 1.668.391,17
€ € €
Proventi vari 18.520,76 € | 15.262,49 € | 11.887,69 €
Patrimonio:
2025 2024 2023
Capitale sociale 29.746,81 € | 31.17589 € | 31.791,02 €
Totale riserve 514.241,75 | 499.025,82 | 467.588,17
€ € €
Utile/perdita dell'esercizio 33.546,83 € | 1568549 € | 3241098 €
Totale Patrimonio netto 577.535,39 | 545.887,20 | 531.790,17
€ € €
Conto economico:
2025 2024 2023
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Risultato Netto di Esercizio 33.546,83 € | 15.68549 € | 32.410,98 €
Eventuali ristorni a Conto Economico 0€ 0 € | 35.28599 €
Valore del risultato di gestione 33.546,83 € | 15.68549 € | 67.696,97 €
Composizione Capitale Sociale:
Capitale sociale 2025 2024 2023
capitale versato da soci 0,00 € 0,00 € 0,00 €
sovventori/finanziatori
capitale versato da soci cooperatori lavoratori | 28.185,42 € | 29.614,50 € | 30.229,63 €
capitale versato da soci cooperatori volontari 1.531,39 € 1.531,39 € 1.531,39 €
capitale versato da soci cooperatori fruitori 0,00 € 0,00 € 0,00 €
capitale versato da soci persone giuridiche 30,00 € 30,00 € 30,00 €
Composizione soci sovventori e finanziatori 2025
cooperative sociali 0,00 €
associazioni di volontariato 0,00 €
Valore della produzione:
2025 2024 2023
Valore della produzione (voce A5 del Conto 3.588.479,00 | 3.743.488,00 | 3.638.154,00
Economico bilancio CEE) € € €
Costo del lavoro:
2025 2024 2023
Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto 1.837.183,00 | 1.900.846,00 | 1.785.118,00
Economico Bilancio CEE) € € €

Specifiche informazioni sulle attivita di raccolta fondi (se prevista)

Promozione iniziative di raccolta fondi:

La Solidarieta Manerbiese riceve il cinque per mille ed ha effettuato una raccolta fondi per la

piantumazione di alberature all'interno del Bosco Demos.

Tutti i contributi pubblici vengono esplicitati nella sezione “Trasparenza” del sito web della

Cooperativa.




12. INFORMAZIONI AMBIENTALI

Tipologie di impatto ambientale connesse alle attivita svolte

Attraverso l'analisi dei processi svolti dalla Cooperativa Solidarieta Manerbiese vengono
individuate le attivita che hanno o possono avere, direttamente o indirettamente, incidenza

sull’'ambiente (aspetti ambientali).

Il processo di identificazione e analisi degli aspetti ambientali viene effettuato considerando,

come dati di input, per ogni aspetto ambientale:

. servizio interessato, sedi / area;
. attivita / processi che vi si svolgono e loro fasi;
. condizioni operative (standard o anomale/emergenza; date le caratteristiche delle

attivita svolte le due tipologie di condizioni di fatto coincidono);

. descrizione delle attivita svolte, con riferimento a impianti e attrezzature utilizzate,

tipologie e quantita di materiali, energie/risorse e prodotti/scarti/emissioni di input e di

output;

. i dati disponibili;

. i documenti utilizzati;

. le modalita gestionali adottate;

. le responsabilita;

. le parti interessate interne ed esterne;

. la normativa applicabile;

. i rischi per I'ambiente e per I'organizzazione;
. gli indicatori di performance.

Gli aspetti ambientali presi in considerazione comprendono:
. approvvigionamento idrico;

. emissioni in atmosfera;
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. scarichi idrici;

. consumi di energia;

. consumi di metano;

. consumi di gasolio;

. consumo di materie prime;

. consumo di prodotti chimici;

. rifiuti;

. rumore;

. contaminazione del suolo;

. sostanze dannose per |'ozono;
. amianto;

. agenti fisici;

. prestazioni ambientali e prassi in uso presso appaltatori e fornitori.

L'output in uscita dal processo di identificazione degli aspetti e impatti ambientali e
rappresentato dalla compilazione del MOD 6.2.1 Identificazione degli aspetti e impatti

ambientali o da analoga tabella all'interno dell’Analisi Ambientale inziale e periodica.

Strategie interne per la gestione dell'impatto ambientale:
Utilizzo energia da fonti rinnovabili: PANNELLI SOLARI
Utilizzo tecnologie per il risparmio energetico: IMPIANTO FOTOVOLTAICO

Smaltimento rifiuti speciali: TONER
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Indicatori di impatto ambientale (consumi di energia e materie prime,

produzione di rifiuti ecc.) e variazione dei valori assunti dagli stessi

Indice dei consumi 2025

Consumi anno di Unita di misura
riferimento
Energia elettrica: consumi 35260 Kwh
energetici (valore)
Gas/metano: emissione C02 | 1370 Mc
annua
Carburante Lt 200795,06 Lt
Acqua: consumo d'acqua 512 Mc
annuo
Rifiuti speciali prodotti Kg 80581 Kg
Carta 0 Ton
Plastica: Kg 0 kg
Plastica/imballaggi utilizzati

Gli indicatori sono:

Aspetto ambientale disciplinato dalla normativa ambientale

Aspetto ambientale per cui esiste un limite autorizzativo / normativo assegnato

Continuita temporale dell'aspetto ambientale

Entita dell'aspetto (rispetto a quantita / pericolosita delle sostanze in gioco / correlazione diretta con altri aspetti)
Aspetto ambientale per cui si segnalano reclami, segnalazioni o attenzioni dalle parti interessate

Aspetto rilevante per i clienti o per I'impresa rispetto alla continuita di produzione
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CERTIFICAZIONE DELLE UTENZE:

Power Energia Soc. Coop. ATTESTA CHE

SOLIDARIETA' MANERBIESE -
SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE - ONLUS

utilizza Energia Elettrica 100% Certificata proveniente
da fonti rinnovabili, riducendo le proprie emissioni di gas serra
e favorendo la sostenibilitd ambientale.

] Anno di valiciity 2025
PQUER NS

Enaggh pot [ ot Alberta Cazzuiant

£

[VERRA]
=4 Verified Carbon
Y Standard

Certificate of Verified Carbon Unit (VCU) Retirement

Verra, in its capacity as administrator of the Verra Registry, does hereby certify that on 02 Dec
2025, 4 Verified Carbon Units (VCUs) were retired on behalf of:

SOLIDARIETA' MANERBIESE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS - CO, emission offset for
2025 gas consumption

Project Name
Lumin/Eucapine Uruguay Forest Plantations on degraded grasslands under extensive grazing

VCU Serial Number
10143-188611679-188611682-VCS-VCU-261-VER-UY-14-960-01012012-07042013-0

Additional Certifications

Powered by APX




13. FRINGE BENEFITS ED AGEVOLAZIONI Al
LAVORATORI

Con il termine “fringe benefits” (letteralmente: benefici marginali), si intendono delle forme
di remunerazione complementari alla retribuzione principale, riconosciute dalla
cooperativa al dipendente o all’'amministratore allo scopo di integrarne la normale
retribuzione incentivandolo ad una maggiore produttivita.

Si tratta di compensi corrisposti in natura, a differenza dell’emolumento principale che
viene erogato in denaro.

Di seguito esamineremo schematicamente gli altri casi di fringe benefits presenti nella
nostra cooperativa:

Cooperazione Salute

La Cooperativa promuove il benessere delle proprie persone attraverso strumenti di
welfare aziendale orientati alla tutela della salute, alla qualita della vita lavorativa e alla

valorizzazione dei collaboratori.

In quest’ottica, la Cooperativa aderisce a Coopersalute, il Fondo di assistenza sanitaria
integrativa dedicato ai dipendenti delle imprese della distribuzione cooperativa assunti

con contratto a tempo indeterminato e di apprendistato.

Grazie a questa adesione, i lavoratori possono accedere a forme di assistenza sanitaria
integrativa e ottenere il rimborso di specifiche prestazioni mediche e sanitarie,

contribuendo cosi a una maggiore tutela della salute personale e familiare.

Per sostenere concretamente questo servizio, la Cooperativa investe annualmente nel
Fondo attraverso il versamento di una quota dedicata per ciascun dipendente

aderente.

La scelta di aderire a strumenti di sanita integrativa rappresenta un impegno concreto

verso un modello di impresa attento alle persone, capace di coniugare responsabilita
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sociale, attenzione ai bisogni dei lavoratori e sviluppo di un ambiente di lavoro

inclusivo e sostenibile.

Il totale per I'anno 2025 e stato di euro 8.120,00. L'importo rimborsato da Cooperazione

Salute ai dipendenti e stato di euro 1.832,49 contro i 1475,40.- del 2024

Fondli pensioni integrative

Alla data odierna, 9 dipendenti risultano iscritti a forme pensionistiche integrative attivate
con assicurazioni e/o banche. La Cooperativa effettua bonifici con cadenza trimestrale e
gestisce la contabilizzazione delle operazioni tramite i portali dedicati delle rispettive

aziende.
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14. PROSPETTIVE FUTURE:

Promuovere iniziative con gli istituti scolastici del territorio per educare gli studenti alla
salvaguardia ambientale, anche tramite le attivita previste all'interno del Bosco Demos.

Reperire risorse economiche per sostenere la crescita professionale e personale dei
collaboratori.

Incentivare l'inclusione lavorativa e sociale di soggetti fragili contribuendo a
migliorarne il benessere.

Mettere a disposizione strumenti e supporto per percorsi di tirocinio e avviamento
professionale, agevolando I'ingresso nel mercato del lavoro.

Proseguire la collaborazione con la Cooperativa Cauto/Maremosso e DimmidiSi /La
Linea Verde Societa Agricola SPA per la fornitura di pacchi alimentari destinati ai
lavoratori.

Attuare strategie volte a incrementare il coinvolgimento attivo dei soci nella vita della
cooperativa.

Costruire alleanze strategiche con enti e realta locali per rafforzare la presenza e
I'impatto della cooperativa sul territorio e promuovere la tutela ambientale.

15. OBBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO PER LA
REDAZIONE DEL PROSSIMO BILANCIO

Divulgare il bilancio sociale attraverso i canali di comunicazione e le iniziative
organizzate presso il Bosco Demos, al fine di coinvolgere una platea piu ampia.

Evidenziare il ruolo del bilancio sociale quale strumento di accountability e trasparenza.

Garantire il coinvolgimento di tutti gli stakeholder — collaboratori, clienti, fornitori e
comunita locale — nel processo di redazione del bilancio sociale.
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