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Regolamento interno della cooperativa sociale
SCOLIDARIETA’ MANERBIESE

Premessa

1. ll presente regolamento intemo: _ L o
& stato approvato  dallAssemblea della - Cooperativa - sociale
SOLIDARIETA" MANERBIESE in data 06.09.2002 ai sensi dell'articolo
6 della Legge 3-4-2001 n. 142 ed enfra in vigore dal, giomo
06.09.2002, oo o T .
- potra essere moedificato con delibera dell'Assemblea ordinaria, dei soci;

- €850 verma depositato, entro 30 giomi, presso la Direzione provinciale
del favoro_. ' '

ne, ‘si
intendono- applicabili a tutfe le categoiie di soci indicate’ allarticolo + ed
esse si infendono complessivamente non peggiorative rispetta alla
contrattazione- collettiva: nazionale e/o accordi collettivi eventualmente
appilicabili. - T S '

2. le dtspos:z:onz del present'“ : e ‘régbiarﬁentb; Saivodiversam =

3. Per quanto non previsto dal presente regolamento si fard riferimento
allo Statuto, alle: delibere degli organi sociali, alle dispdsizioni di legge
applicabili nonché al Contratio Collettivo Nazionale dells Cooperahve

S

Socialt stipulato-in: data 8.giugno 2000 & successivi Hnnovi per quanto

compatibile con la figura del socio lavoratore.




PARTE PRIMA
Articolo 1 -~ Socio Lavoratore

1. l SOC lavoraion della cooperahva
a) concorrono alla gestione dellimpresa partecipando alla formazione

degli organi sociali e alla definizione defla struttura di direzione e
conduzione dellimpresa;

b) partecipano alla elaborazione di programmi di sviuppo e aile
decisioni concernenti ~le scelte strategiche, nonché alla
‘realizzazione dei processi produttivi deffazienda;.

"¢y contribuiscono alla formazione del capitale sociale e partec:pano at

" nischio d’lmprasa, au nsuttatr economici ed alle decisioni sulla loro
- destinazione; -

dy metiono a dlsposwone Ie proprie capacita professionali anche in
relazione af tipo- e alflo. stato dellattivita svolta, nonche: alla»quant:ta
delie prestazxom di lavoro dlSpOnlblll perla cooperahva stessa.

2 l soci lavoraton potranno athvare con fa Cooperaﬂva esc!uswamente un
rapporto- di' lavoro- di fipo. subordinato, in quanto non viene prewsto alcun
tipé:di rapporto di lavore, per. i soc: S

Artxco!o 2~ CCNL apphcablle ai soci lavoraton

1 Al socx s: appl‘ ca Intﬁeg.}ralment&e1 oon le modaﬁta pre\nste dal presente

regelamento it -CCNL Cooperatwe Soc:tah stpulato il 08/06/2000 e
successm rnnovi.

2. Per quanto nen prewsto dal presente regolamento szufara nfenmento

: alla contrattazione citata al comma precedente

) esente regolamento non, si apphca ai soc: volontan che prestano !a
__ttmm a.favore: della: cooperativa: gratuitamente. senza ricevere alcun

" compenso. e che sono. disciplinati- dalfarticolo 2 della Legge 381/1991 &
~ dallo ‘Statuto sociale. Ad essi spetta soltanto il rimborso delle spese

gffettivaments sostenute: e documentate. sulla. base dr paramem stabllm

dal!acooperat:vaperiatotahtadel soci. - - - - _ e

(Per. le B) Al sodi lavoratori svantagglatx oud applicarsi it safario

- dingresso “previsto dall'articolo 2 del' CCNL delle Cooperative, sociali neffa

Misura. ‘e secondo” le ‘modality definite nel progetto: personalizzato.
Questuitimo dovra essere. sottoscritto dal socio lavoratore svantaggiato e
r:da aimeno una persona estema alla ccoperat:va

Articolo 3- Trattamento economico dei soci lavoratori
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il fratfamento economico complessive dei soci sara rapportato alla
quantrta e quai:ta di lavoro conferito in cooperatwa

2. Al sensi dell'arhcoio 3 deita- Legge 1422001, il trattamento Eeconomico
complessivo sara pari a quello previsto dal CCNL appiicabile come sopra
definito. :

Lattribuzione dei livelli previsti -dal CCNL avverra in base a!l’eﬁethva
capacuta del soc:o dl svolgere le mansioni dagh stessn prewste

L’Assemb{ea con apposﬂa dellbera potra deﬁmre un ultenore
trattamento economico a titolo di maggiorazione retributiva. in base alle

E 3 modalitd stabilite dagli eventuali accordi che saranno sattoscnth da
T Confceoperaﬂvealweﬂo nazionale. =

.4 Costrtu:sce moltre parte del trattamento’ économico speﬁante ] soqo la
retn‘ﬁumone lntegratwa attribuita_dal Consagllo di Amministrazione' &' s:ngol'
soc: ‘o wtegone di'soci a titolo dl superminimo, ad personam o_alfra voce
refributiva anche in relazione al particolare tipo di orario. di lavoro ;ji‘estato
eventualmente nassorb|blie in futuri aumenti contrattuali. Tale tmttamento
sara nconosmutc in base alla pmfesszonahta e all’tmpegno dimostrato.

' Camma opz:onale _
5.1 Cons:gho di Ammtmstrazxone € delegato a predi sporre ed agglomare
‘una’ tabella ‘contenente’ i trattamentr spettanh ai soc: in base ai criteri
stabﬂm dal presente artzcoio .

Arhco!os S:tuaznone dl cns: azlendale -

-1 Quaiora si venﬁchi una grave crisi azsendale dovuta a conh'azxone
‘-Ad:eﬁ!}ﬂathvﬂa crisi seﬁonah e!o di mercato,. problemi finanziari, mancato
‘incasso di crediit o aitri motM di ‘analoga gravita, il Cons:gllo di
“Ami Inistrazione _ informera tempestivamente IAssembiea- dei soci

Sponendo !e proposte per . aﬁ’mntare la srtuaz:one

2 Assemb{ea petra: deliberare un’ piano' df intervento: che; per quanto
-Possibile, salvaguardi.i-livelli occupazionali; utilizzando. i primo luogo gli
“‘.'stmmentl a. sostegno. det reddito previsti dalla legistazione.

-l :piano di intervento potra prevedere. forme di apporto economico, anche
-forma di lavoror non retribuito, efo la nduzione de! trattamento
“egonomico e dovra tassativamente indicare il periodo di applicazione.

A fini di cui al presente articolo, il Consxgho di Amministrazione pofra
Omunque tenere’ presenti- “situazioni - comprovate di grave . difficolta
economica da parte di singoli soc.

PAR;I'E_ SECONDA
Articolo 6 — Distribuzione del lavoro



1. lLa cooperativa ' provvede, tramite la propra organizzazione
alfacquisizione del lavoro e alla relativa redistribuzione a ogni socio in
base alle mansioni assegnate; alla: professwnai:ta posseduta, al grado di
responsabilita acquisita € al tipo di rapportc in essere. Tale ripartizione
dovra essere effettuata,. in: base ai cnten di cui al presente comma, con: la‘
massima equitd.. - o
La cooperatrva si adoperera per favonre compatlbilmente con le esxgenze
di servizio, il massimo di lavoro possibile per | soci privilegiando
Ioccupazione di quelli le- cui. capacitad professionaii siano maggiormente
rispondenti alle richieste della committenza o del lavoro.
Gli. stessi’ criteri saranno ufilizzati al momento- del’ammissione al lavoro
: nel caso'in cui i numero de: soa in attesa dl lavoro sia supenore ai postl
4 disponibili. -
i A seguiio di nduz:one o mancanza momentanea d1 Iavoro sr puo
comunque verificare il caso, senza che da questo derivi alcur onere per fa
cooperativa, di soci: ammessi che.non possono: .esercitare: lg:loro attivita
pér mancanza di lavoro 0 possono esercitaria soitanto a orarie ridotto.

: Se questo & compatlblle con la natura del lavoro e con le esigenze della
a 1 cooperativa e del socio & possibile stipulare contratti di tipo subordinato a

tempo paxz:ale e!o a tempo detenmnato elo di Iavoro nparhto

2 Le norme: d| cul al presente arhcoio sono. appl[cab:il a tuttt i soci

‘subordinato-a tempo- parziale. In- tale: ipotesi i: trattamenti rembutivu si
. inféndono riproporzionati in-funzione della ridotta attivita:lavorativa... :
ce Ine ‘quest'uttimo caso la- cooperativa: non: potra:: comungue nchledere
o ’prestaaom eccedenti rispetto a quelle prewste dalla vigente: legislazione e
. dal:CCNL - senza i consenso- del: socio fatto salvo quanto previsto
-f;gﬂall’arhcolo 6 comma 1 lettera e) della legge 142!2001 (del“beraz:om
;nellfambito dl un. psano dl crisi azxendale) o

3 S'e non- é. possnb“le asszwrare ai socio. i lavorc seconde la hpolog:a

'I‘eontraﬁua!e concordata, e il socio non & disponibile ad attivare un tipo di
~ rapporto-di- lavoro diverso, ai sensi dell'articolo 1. comma: 2 lettera: d)-della
I'-FEQge 142/2001, it rapporto di lavoro col sccio sard sospeso senza diritto
, "‘aﬂé"‘rem'unerazione in attesa di poter offrire allo stesso una opportunita di
‘ iavoro idonea.

‘4. I socio non pud eseguire lavori repent: in proprio, se non
,-espressamente autorizzato dalla Dlrezxone deil'azienda.

Arficolo 7 —~ Comunicazione di ammissicne

indipendentemente dal tipo. di: rapporto  attivato, anche in.caso di. rappcrto :

© o er



1. L'ammissione al lavoro verra comunicata al lavoratore, che vi dovra
aderire a norma dellarficolo 1 defla Legge 142/2001, in forma scritta
attenendosi a quanto disposto dal presente regolamento.

- 2. In relazione alla tipologia di rapporto associativo subordinato, saranno
indicati tutti gli elementi previsti dal DLGS 152/1897 o dalle disposizioni di
legge in materia.

3. Il socio dovra consegnare la documentazione necessaria per
Pinstaurazione del rapporto di lavoro.
L'organo amministrativo & delegato a predisporre, per ogni tipo di contratio
P'elenco dei documenti richiesti.
Il socio @ incifre tenuto a comunicare tempestivamente futte le successive
variazioni.

4. 1l traitamento dei dati personali vera attuato nel rispettc  delle
disposizioni contenute nel D. Lgs. 675/96 (norme sulla privacy).

Articolo 8 ~ Partecipazione

1. Tutti i soci hanno uguali diritti ed uguali doveri, indipendentemente dal

tipo di contratto di tavoro instaurato. Ogni socio deve aftenersi alle
delibere degli organi sociali della cooperativa.

Nella cooperativa sono vietate discriminazioni tra i soci. |
Ogni sccio ha diritto di criticare l'opera della cooperativa motivando la

critica in forma scritta indirizzandola all’organo amministrativo.

Eventuali richieste di chiarimenti o interventi devono pervenire, framite gli

uffici preposti, all'organo di amministrazione. '

2. Tutti i soci sono tenuti a partecipare alle riunioni e alle Assemblee
indette dai’organco di amministrazione. Sono aitresi tenuti al segreto per
cui tutte le decisioni ed i fatti della cooperativa non devono essere
comunicati all'esterno e ai terzi.

Chiunque opera allinterno della cooperativa e invitato a compiere opera di
Promozione e pubblicita, ed & tenutc a informare lorgano di
amministrazione di ogni atto contrario agli interessi della cooperativa.

Articolo 9 - Organizzazione del lavoro

1. Ogni socio & tenuto ad operare nel rispetto delle disposizioni regolatrici
del tipo di rapporto di lavore concordato.

- IMavero dei soci viene organizzato e diretto dai responsabili di funzione,
- direzione, squadra ecc. che curano, quando necessario, | rapporti estemi
.- 8 ra socio e direzione.

‘Hsocio & tenuto a presentarsi sul posto di lavoro cui & destinato e a
- Nispettare gli orari di Javero.

R




2. | soci dovranno essere informati circa lassetto organizzativo,
Porganigramma aziendale e le scelte di importanza particolare della

cooperativa.’
Articolo 10 - Corresponsione delle remunerazioni

1. Le retribuzioni ai soci con rapporto di lavore subordinato saranno
erogate normaimente secondo quanto previsto dai CCONL.

2. La comesponsione delle remunerazioni & comunque vincolata alle
disponibilita finanziarie della cooperativa.

Se per fatti contingenti non fosse possibile pagare le remunerazioni alle
- scadenze previste, la cooperativa informera tempestivamente i soci.
Eventuall acconti saranno calcolati in proporzione al credito del socio.

Articolo 11 — Norme sulla sicurezza sul lavoro

1. | soci sono tenuti a rispettare le norme in materia di sicurezza ed
igiene del lavoro impariite dalla cooperativa e previste dalla legge
per la propria affivita. Quando richiesio dovranno dotarsi degli
strumenti individuali di protezioni necessari per Io svoigimento
dell'attivita lavorativa concordata. :

2. Quando & previsto che i saci operine ali’mtemo delle strutture della
cooperativa, questa dovra informare i soci stessi circa | contenuti
del piano di sicurezza prevedendo i necessari raccordi con i
responsabile aziendale per la sicurezza.

3. Nei casi previsti dalla vigente normmativa, [a cooperativa garantira al
socio lavoratore la necessaria formazione e informazione in materia
di sicurezza sul lavore, nonché la prescritta sorveglianza sanitaria.




