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“SOLIDARIETA’ MAMERBIESE” COOPERATIVA SOCIALE

CODICE ETICO

MISSION DELLA COOPERATIVA SOLIDARIETA’ MANERBIESE

Essa aderisce ai principi della cocperazione sociale fondati su mutualitd, solidarieta,
democrazia. '

E’ convincimento che Uetica nella gestione dell’attivita della Cooperativa, contribuisca
a diffondere un’immagine di affidabilita, correttezza e trasparenza.

A tal fine la Cooperativa ha deciso di adettare un Codice Etico che & volto ad ispirare,
attraverso norme comportamentali in linea con lo spirito mutualistico senza fini di
speculazione privata, principi di leaita e di onesta propri della nostra realta.

Il presente Codice Etico e vincolante per tutti i lavoratori e collaboratori.

I CODICE ETICO

I rapporti tra tutti i lavoratori nei vari ruoli e mansioni si deve basare sulla
reciproca collaberazione, rispetto e osservanza delle regole e regolamenti interni;
It perscnale € assunto con formale contratto di lavoro nei modi previsti dalla
normativa e dalla contrattazione collettiva vigente;
| lavoratori e i coilaboratori (soci volontari) sono una risorsa indispensabile per il
successo della mission.
La Cooperativa tutela e promuove il valore delle risorse umane, garantisce
condizioni di lavoro rispetiose della dignita individuale e ambienti di tavore
salubri;
nell’esercizio della sua attivita la Cooperativa non consentira e accettera alcun
tipo di discriminazione in base all’eta, al sessc allo stato di salute, alla razza,
nazionalita, opinioni politiche o religiose;
per le persone in inserimento laverative con salaric d’ingressc, lo stesso
inizialmente non deve essere infericre al 80%, fatto salvo su richiesta dell’ente
proponente;
la cooperativa garantisce che nell’applicazione di regole gerarchiche {ruoli) nei
rapporti tra i lavoratori non si manifestine occasioni in cui 'esercizio del principio
di autorita sia lesivo della dignita det iavoratore;
Uattivita degli organi sociali (Consiglio di Amministrazione} & improntata al pieno
rispetto delle regole sancite dallo statuto sociale, dai regolamenti interni e dalla
legislazione vigente nazionale e comunitaria;
1 soggetti eletti o nominati a funzioni amministrative sono tenuti:

- a far prevalere sempre linteresse della missione sociale, rispetto

all’interesse particolare del singolo
- a impegnarsi attivamente affinché la cocperativa possa trarre beneficio
dalle toro capacita




;:

- alla riservatezza delle informazioni acquisite nello svolgimento del proprio
mandato;

9 - la cooperativa si impegna a preservare la salute e sicurezza dei lavoratori

adoperandosi a promuovere e diffondere la cultura della sicurezza,

10 - la cooperativa si impegna nello svolgimento delle proprie attivita a

contribuire alla tutela del patrimonio ambientale ricercando equilibrio tra

interessi economici e esigenza di salvaguardia ambientale.



